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Bienvenidos:

Los tiempos
cambian,
nosotros
nos adecuamos, 
pero seguimos 
siendo los mismos.

Welcome

That know ask case sex ham dear her spot. Weddings followed the all marianne nor whatever settling. Perhaps 
six prudent several her had offence. Did had way law dinner square tastes. Recommend conWcealed yet her pro-
curing see consulted depending. Adieus hunted end plenty are his she afraid. Resources agreement contained 
propriety applauded neglected use yet. 
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With my them if up many. Lain week nay she them her she. Extremity so attending objection as engrossed 
gentleman something. Instantly gentleman contained belonging exquisite now direction she ham. West room 
at sent if year. Numerous indulged distance old law you. Total state as merit court green decay he. Steepest sex 
bachelor the may delicate its yourself. As he instantly on discovery concluded to. Open draw far pure miss felt say 
yet few sigh. 

xxxxxxx
CEO

Introducción
“Las especies que sobreviven no son las más fuertes, ni las más rápidas, ni 

las más inteligentes; son aquellas que se adaptan mejor al cambio”
Charles Darwin
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Propósito y Beneficio 

Tipografía, grillas, 
espacio, escala, 
color,
y las imágenes.
Crear significado 
en la experiencia. 

Propósito:

El contenido de este manual ofrece las herramientas 
y las pautas necesarias para asegurar la coherencia 
y la consistencia en  la presentación de nuestra 
marca,  así como ejemplos ilustrativos de cómo 
podemos establecer, promover y sustentar su 
espíritu.
Está ideado para que los trabajadores lo puedan 
aplicar, de forma correcta, en los distintos proyectos 
que generen con el nombre del grupo. 

Beneficio:

El correcto uso del presente manual, proporcionará 
una imagen de consistencia en trabajadores, 
clientes y competencia. Mostrará que Grupo 
Onetec es un ente vivo, que evoluciona de manera 
constante, pero que sabe muy bien quien es y a 
dónde quiere llegar.

Manifestum

Las pautas aquí establecidas admiten ligeras modificaciones, pero se debe procurar no fallar en ciertos puntos 
para poder lograr conformar una imagen sólida y coherente. Esta guía está disponible para que puedas aplicarla en 
elementos como: la tipografía, el color, el logotipo y la posición... Seguir la guía, otorgará consistencia a todos tus 
proyectos.
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Nuestro logotipo

Concepto

Antes de nada, debemos dejar claros algunos 
términos:

Normalmente se suelen emplear de forma in-
correcta los términos que rodean al concepto 
de logotipo.

La palabra logotipo proviene del griego y se di-
vide en Logos que significa “palabra”, y de Typos, 
“golpe, marca del golpe, señal, imagen o escri-
tura en forma de impronta”. Esto quiere decir 
que es la representación escrita o verbal de 
una o varias palabras mediante signos tipográ-
ficos. No se refiere ni al icono ni al símbolo, solo 
a las palabras, a las tipografías.

Etimológicamente, Iso proviene del griego y 
significa igual. Un icono o una imagen de algo 
que se extrae de la realidad, trata de represen-
tar visualmente esa realidad, trata de buscar 
un “igual” de forma sintetizada o gráfica. Por 
lo tanto, Iso viene a significar icono y/o imagen.

En el mundo empresarial y corporativo, isotipo 
o símbolo viene a referirse a la imagen o 
sintetización que visualmente se intenta hacer 
de los valores, personalidad, carácter y princi-
pios de dicha empresa.

El logotipo de Grupo Onetec está creado des-
de cero. Para generar algo excepcional hay que 
comenzar sentando unos cimientos robustos, 
por lo que no hemos utilizado ninguna fuente 
conocida para realizar el diseño del logotipo.

Como se observa a continuación, Grupo 

Forma

Las tipografías redondeadas denotan cercanía 
debido a sus formas suaves. Muestran nuestra 
personalidad desenfadada pero profesional 
e implicada con nuestros clientes. Además, la 
neutralidad de su forma moderna, determina 
que somos capaces de adaptarnos muy bien a 
cualquier situación.

Logotipo
Variaciones de logotipo
Construcción del logotipo
y márgenes de seguridad
Usos correctos
Convivencia con otras
marcas
Isotipo o versión
reducida

Logotipo
Versión texto

Cuando tengamos que hacer referencia a 
Grupo Onetec en un texto, lo haremos como 
se refleja en este párrafo. Es decir, en la misma 
tipografía y cuerpo en el que esté configurado 
el texto, empezando en la “G” y la “O” en 
mayúscula y sin guión.

Grupo Onetec

Logotipo

El logotipo representa la historia del grupo. 
Los dos guiones de color naranja y azul, 
representan los colores originales de las dos 
empresas, Onetec y Tanta. Su unión forma 
Grupo Onetec, que se representa en azul 
oscuro.

Onetec puede ser representado con un isolo-
go o un isotipo. Estos pueden adquirir diferen-
tes formas según su uso. 
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Área de reserva y tamaño mínimo

Concepto

El área o margen de reserva y el tamaño mí-
nimo, aseguran que el isologo sea incluido en 
cualquier parte sin perder consistencia, rele-
vancia e identidad.

Composición

El área o margen de reserva y el tamaño míni-
mo, aseguran que el logotipo sea incluido en 
cualquier parte sin perder consistencia, rele-
vancia e identidad.

Área

Para facilitar la labor de todos los 
departamentos, tengan nociones de diseño 
o no, se ha estimado que el margen sea igual 
al alto y ancho de la “O” de Onetec del título. 
En este ejemplo de 300 píxeles, los márgenes 
laterales tendrían un ancho de 28 píxeles; los 
márgenes superior e inferior, un alto de 25, 5 
píxeles. Para hallar el tamaño que corresponda 
a tu caso, puedes utilizar la figura de los 
guiones o realizar una sencilla regla de tres con 
las medidas proporcionadas.

Tamaños

Para que el isologo mantenga su legibilidad y 
reconocimiento, este no deberá reproducirse 
en un tamaño inferior a 35 mm de ancho. Este 
tamaño, correspondería de forma aproximada 
a un cuerpo de texto de  14 puntos en nuestra 
tipografía Lato Regular.

Grupo _ Onetec

Aplicación en fondos: positivo y negativo

Positivo y negativo

La versión positiva y negativa del isologo.

Versión reducida

Logotipo

Se ha creado una versión reducida del logotipo 
que funcionará como icono en aquellos sitios 
que sea necesario, Favicon, Smartphones, Ta-
blets… Su síntesis lo hará reconocible incluso 
en tamaños muy pequeños. Esta versión no se 
aplica en texto, para texto, seguir usando “Gru-
po Onetec”. De momento su uso se limita al 
ecosistema de aplicaciones internas.

El guión

Nuestro guión es una herencia, un rasgo de 
nuestra anterior marca, un vínculo que nos 
recordará de donde venimos y nos ayudará a 
definir a donde vamos.
Puede utilizarse como rasgo característico 
para acentuar nuestra identidad en titulares o 
frases cortas. Sólo aplicará en nuestra tipogra-
fía principal (LATO). Úsalo con moderación_

35mm

Título

Símbolo

300 px

28px

28px 28px
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Posicionamiento correcto del logotipo

Ejemplos en papelería

Concepto

Nuestro logotipo aplica de una sola manera. 
Por favor, recurre a los artes finales del logoti-
po. Si no dispones de ellos, trata de ponerte en 
contacto con el departamento gráfico.

No cambies el color o apliques efectos.

No lo interpretes libremente.

No lo distorsiones.

No lo gires.

No alteres el interlineado.

Composición

El área o margen de reserva y el tamaño míni-
mo, aseguran que el logotipo sea incluido en 
cualquier parte sin perder relevancia e identi-
dad.

Concepto

La legibilidad del logotipo siempre debe tener prioridad sobre la elección del soporte sobre el que se 
reproduce. Debe seguir siendo visible en cualquier punto, legible, identificable y sin entrar en conflicto 
con otros elementos gráficos. Aunque establecemos ejemplos con la versión reducida, no está pensada 
para soporte no digital.

Usos incorrectos

x

x

x

x

x
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Ejemplos en digital Ejemplos en digital



16 17

Logotipo

Para crear correctamente el espaciado, utili-
zar la “O” de Onetec y duplicarla. El resultado 
otorga un espacio adecuado entre ambas mar-
cas.

Versión reducida

Aunque no se recomienda su uso fuera de las 
aplicaciones internas, usar dos guiones para 
determinar el espacio adecuado con respecto 
al logotipo de la otra marca.

Símbolo como elemento decorativo

En ocasiones no está mal usar el símbolo del 
isologo como elemento separador en infor-
mes, menú de hamburguesa en aplicaciones... 
sé creativo.

Concepto

Nuestros guiones serán la medida que usare-
mos cuando nuestro logotipo tenga la necesi-
dad de compartir espacio con otros.
Procura que nuestro logotipo no pierda prota-
gonismo al lado de otros, pero tampoco abuse-
mos del tamaño. 

Convivencia con otras marcas

Ejemplos en digital

Guía de estilo de Grupo Onetec Página 17
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Fuente corporativa
Fuente primaria
Fuente secundaria

Fuente corporativa

Fuente

Lato es una tipografía sans serif creada por el diseñador Łukasz Dziedzic. Para su diseño, se crearon 
proporciones clásicas (particularmente visibles en mayúsculas) para dar a las formas de letras armonía y 
elegancia familiares. Al mismo tiempo, creó una elegante apariencia sans serif. Los detalles semi redon-
deados de las letras le dan a Lato una sensación de calidez, mientras que la estructura fuerte proporciona 
estabilidad y seriedad. 

Se ha seleccionado como fuente principal por su sencillez y facilidad de uso. Es una letra clara, que se 
adapta a una gran variedad de situaciones, ligera, pero robusta. Es la viva imagen que transmite Grupo 
Onetec, versatilidad y eficiencia.
 

Lato

Fuente

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Fino

Aa

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Negrita

Aa

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Cursiva

Aa
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Fuente Principal

Regular

Bold

Bold Italic
Italic

Lato

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Normal

Aa

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Negrita

Aa

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Cursiva (Italic)

Aa
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Regular
Bold

Bold Italic
Italic

Fuente

Al igual que los glifos latinos, las formas de Devanagari en Poppins se basan en geometría pura (particu-
larmente círculos). Su caracter uniforme y limpio hace que sea facilmente combinable con Lato, usando 
Poppins para títulos y Lato para párrafos, por ejemplo. Incluye cinco pesos, desde Light hasta Bold. Cada 
fuente incluye 1014 glifos, incluidas todas las formas conjuntas únicas necesarias para la composición 
tipográfica de idiomas indios como hindi, maratí, nepalí, etc.

Los glifos Devanagari en Poppins fueron diseñados por Ninad Kale. El latín es de Jonny Pinhorn. The In-
dian Type Foundry publicó Poppins por primera vez en 2014. Es una fuente de código abierto y gratuita, 
está disponible en Google Fonts.

Poppins

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Normal

Aa

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Negrita

Aa

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Cursiva (Italic)

Aa

Fuente Combinable
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Arial

Fuente Secundaria

Fuente

Arial es una tipografía sans serif  diseñada por Robin Nicholas y Patricia Saunders para Microsoft. Se 
ha seleccionado como fuente secundaria por su popularidad y facilidad de acceso (disponible de forma 
nativa en casi cualquier dispositivo) . Solo debe usarse como último recurso si no dispusiéramos de la 
fuente principal.

Se ha seleccionado por ser una fuente san serif, disponible en cualquier dispositivo o herramienta digital 
de escritura.

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Normal

Aa

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Negrita

Aa
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890(,.;:?!$&*)

Tamaño: 100
Estilo: Cursiva (Italic)

Aa

Regular
Italic

Bold Italic
Bold
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Tono y voz

En Grupo Onetec llamamos a las 

cosas por su nombre, porque todo 

tiene nombre. Y lo hacemos con 

nuestras tipografías corporativas. 

No gritamos, pero nos expresamos 

de manera concisa y directa, por 

eso nuestras tipografías son así. 

Además lo hacemos en soportes 

limpios y claros, para que el men-

saje llegue sin interferencias. 

Concepto

Cada cosa tiene su momento y su lugar. Es por 
ello que aunque nuestro tono y voz tienen 
unas líneas generales, vamos a concretar algu-
nos aspectos.

Redes Sociales

En redes sociales nuestro tono va a ser  directo, 
desenfadado e informal, pero sin olvidar que 
somos una empresa de tecnología, profesional, 
con clientes destacados que es posible que 
accedan a nuestros perfiles.

LinkedIn: es la excepción al tono desenfadado 
. El lenguaje de la marca debe seguir hablando 
de tú. El tono debe ser cercano, pero siempre 
profesional.

Multimedia: los elementos multimedia 
como imágenes, emojis, gifs, audios o vídeos, 
deben ser coherentes con el tono. No se 
deben utilizar elementos que representen 
ideologías políticas,  religiosas, raciales, 

Comunicación interna

La comunicación interna se lleva a cabo a 
través del equipo de comunicación, y se deja 
a criterio del mismo la forma de hacerlo. Sin 
embargo, se recomienda utilizar el mismo tono 
desenfadado y cercano propuesto para las 
redes sociales. 

sexuales, ni de ningún otro tipo que puedan 
herir la sensibilidad de ciertos colectivos. 
Estos elementos deben usarse con prudencia, 
coherencia y deben tener un propósito para la 
comunicación. Su uso es muy recomendable, 
ya que aportan dinamismo a las publicaciones.
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Paleta de colores

#0A2138
Tangaroa

#FAA80E
Orange Tagerine

#00A8EC
Cyan

opacidad opacidad opacidad
90% 70% 50%

#22364B #536373 #848F9B

opacidad

opacidad

opacidad

opacidad

opacidad

opacidad

90%

90%

70%

70%

50%

50%

#FFB04C

#1AACDE

#FFC274

#4DBFE5

#FFD39B

#7FD1ECColor 

La historia de Grupo 
Onetec es una historia de 
unión. La riqueza de esta 
unión se refleja en sus 
colores.

R: 10
G: 33
B: 56

R: 250
G: 168
B: 14

Pantone: 137 C

R: 0
G: 168
B: 236

Pantone: 289 C

Pantone: 2995 C
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#F01842
Crimson

#707070

Dove Gray

#FF0000

Rojo

#5AA482
Patina

#000000

Negro

#008000

Verde

#403014
Tumbleweed

#FFFFFF

Blanco

#FF8000

Naranja

Paleta de colores secundaria

Aunque la paleta anterior, y sus variantes con transparencia, es la principal opción que debemos combinar, existe la posibilidad de 
que se necesiten otros a causa de problemas de contraste o por asuntos estéticos. El blanco (#FFFFFF) y negro puros (#000000) 
también pueden utilizarse para combinar toda la paleta.

Se han determinado los siguientes tonos para usarlos en botones, fondos, textos, realces... Las necesidades son imprevisibles y 
variopintas, por lo que el diseñador podría tomarse algunas licencias, salvo por los colores principales.

Mensajes para el usuario

Otros colores

Error Confirmación Alerta

Uso del color: ejemplos
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Iconografía

La iconografía es la 
expresión visual de la 
marca y su producto, 
incluidos servicios y 
herramientas.

Iconografía

Concepto

Los iconos o pictogramas tienen la ventaja de ser capaces de hacer comprensible un texto de un solo 
vistazo. Si se utilizan de forma correcta, pueden ahorrarnos espacio a la vez que enriquecen el contenido, 
lo hacen comprensible, resaltan o refuerzan conceptos, etc. En aplicaciones o webs, tienen además, la 
ventaja de ser universalmente conocidos. Sus estándares hacen que todo el mundo entienda, de forma 
intuitiva, ciertos conceptos, al igual que sucede con las señales de tráfico.

Aunque existe cierta controversia entre los profesionales de la arquitectura de la información y de ex-
pertos en usabilidad a causa del posible abuso que se puede hacer de la iconografía, el uso correcto y 
moderado de los iconos otorgará coherencia, consistencia y también estética, a nuestros productos.

Uso

La iconografía se utilizara solo cuando sea ne-
cesaria, tratando de no emplearla de forma 
puramente decorativa. Un uso incorrecto o 
masivo de estos pictogramas puede confundir 
o distraer al usuario de su objetivo.
El departamento de diseño gráfico ha provisto 
al grupo de una selección de iconos. Si obser-
vas alguna carencia, se pueden generar iconos 
nuevos. Para ello deberás consultar a dicho de-
partamento.
Trata de no crear iconos por tu cuenta o incluir 
iconos de galerías gratuitas de Internet, ya que 
esto desvirtúa el propósito de este manual de 
estilo.

Color de los iconos

El color de los pictogramas debe estar dentro 
de las líneas marcadas por esta guía. Puedes 
consultar el apartado “COLOR”. No se deben 
mezclar colores o generar efectos de profun-
didad, biselado, sombras... Los iconos deben 
ser lo más plano y sencillo posible y tener un 
único color.

Rejilla

La rejilla utilizada para la creación de los iconos 
propicia una simetría y tamaños que otorgan 
coherencia y consistencia a los iconos. Por 
ello, todos los pictogramas se generan a partir 
de la misma. Los siguientes ejemplos tienen 
una proporción de 64x64px con un margen de 
4px en su rejilla. Si el icono midiera 32x32px el 
margen de la rejilla sería de 2px. La finalidad es 
que el tamaño de los iconos sea proporcional.

Diseño de los iconos

El diseño de la iconografía debe ser el más 
sencillo posible y debe representar la idea 
o categoría de forma fiel y concisa. Existen 
determinados conceptos dificiles de definir en 
pictogramas por su complejidad o abstracción, 
sin embargo, el departamento de diseño 
buscará la forma de representar graficamente 
lo que necesites.
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Todos los contenidos de este manual tienen los derechos 
reservados.

Contacto

En Grupo Onetec somos conscientes de que es improbable abarcar todas las situaciones posi-
bles en un solo manual. Somos una marca que evoluciona junto a las nuevas tecnologías, esto 
imposibilita predecir si existirán carencias o nuevas aplicaciones que no contempla este ma-
nual. Pero somos ágiles, sabemos adaptarnos y trabajamos en equipo. Ahora es tu turno de 
aportar conocimiento y adaptar esta pequeña guía a los proyectos en los que te impliques.

Si necesitas cualquier añadido extra que se hayan especificado, contacta con el equipo de di-
seño. Se estudiará la necesidad y se incluirá en esta guía de forma que, entre todos, construya-
mos el brillante futuro que se avecina.

Conclusión

info@grupoonetec.com

Calle Julián Camarillo, 26
28037, Madrid (España)

91 440 10 40

Conclusión




